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1.Patient Care
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2.Knowledge for Practice®

3.Practice-Based Learning and Improvement

4. Interpersonal and Communication Skills

5.Professionalism
6.Systems-Based Practice

7. Intefpfofessional Collaboration

| 8.Personal and Professional Development
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Demonstrate the qualities required to sustain lifelong personal and professional growth
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Develop the ability to use self-awareness of knowledge, skills, and emotional limitatior
Demonstrate healthy coping mechanisms to respond to stress

Manage conflict between personal and professional responsibilities

Practice flexibility and maturity in adjusting to change with the capacity to alter one’s k
Demonstrate trustworthiness that makes colleagues feel secure when one is responsib
Provide leadership skills that enhance team functioning, the learning environment, anc
Demonstrate self-confidence that puts patients, families, and members of the health ¢
Recognize that ambiguity is part of clinical health care and respond by utilizing approp
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W jaki sposob zmieniaj3 sie priorytety
w edukacji medycznej?

Kompetencje w zakresie wyboru
zrodet informacji czyli
korzystanie z obiektywnych
zrodet informacji

Wiedza encyklopedyczna
Zapamietywanie:
-wytycznych
-algorytmoéw
-dawkowania lekéw




Podstawy prawne programu studiow

USTAWY
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Rozporzgdzaniach Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego:

z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji

z dnia 20 wrzesnia 2018 roku w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych

z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow

z dnia 12 wrzesnia 2018 roku w sprawie oceny programowej
4 )
z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardow ksztaifcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjneqo, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego
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Ksztatcenie lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego

umiejetnosci

kompetencje

absolwent



Co moéwi standard o kompetencjach
absolwentow roznych kierunkow medycznych?

Wydziat Lekarski Wydziat Lekarsko-Dentystyczny

Miedzywydziatowe Centrum
Dydaktyczne

Wydziat Nauk o Zdrowiu Wydziat Farmaceutyczny




Co moéwi standard o kompetencjach
absolwentow roznych kierunkow medycznych?

Wydziat Lekarsko-Dentystyczny

Wydziat Lekarski
1.3.

) nawigzania 1 utrzymania glebokiego oraz pelnego szacunku kontaktu z pacjentem,

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

a takze okazywania zrozumienia dla roznic swiatopogladowych 1 kulturowych:
2)  kierowania sie dobrem pacjenta;
3)  przestrzegania tajemnicy lekarskiej 1 praw pacjenta:
4)  podejmowania dzialan wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne, ze swiadomoscig

spolecznych uwarunkowan 1 ograniczen wynikajacych z choroby:

[ 5)  dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen oraz dokonywania samooceny]

deficvtow 1 potrzeb edukacyinych:

6) _ propagowania zachowan prozdrowotnvch:

7)  korzystania z obiektywnych zrodel informacji;

8)  formulowania wnioskow z wlasnych pomiarow lub obserwacji:

9)  wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego 1 wspolpracy w zespole specjalistow, w tym
z przedstawicielami  innych zawodow  medycznych, takze w  srodowisku

wielokulturowym 1 wielonarodowosciowym:




Co moéwi standard o kompetencjach
absolwentow roznych kierunkow medycznych?

1.3. W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
1) nawiazywania relacji z pacjentem 1 wspolpracownikami opartej na wzajemnym

zaufaniu 1 poszanowaniu;

4 - . . . P . - N
2) dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow

1 potrzeb edukacyjnych;

. S

(3) wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego 1 wspolpracy w zespole specjalistow, w tym )

z przedstawicielami  innych  zawodéw  medycznych, takze w  $rodowisku

\ wielokulturowym 1 wielonarodowosciowym: )

4) przestrzegania tajemnicy dotyczace] stanu zdrowia. praw pacjenta oraz zasad etyki

7awodower
5) prezentowania postawy etyczno-moralne] zgodne] z zasadami etycznymi 1

lej nia dzialan w oparciu o kodeks etyki w praktyce zawodowe;:

0) _ propagowania zachowan prozdrowotnych;

7)  korzystania z obiektywnych zrodel informacji;

8) formulowania wnioskow z wlasnych pomiarow lub obserwacyi: _

L . o , Wydziat Farmaceutyczny
9) formulowania opinii dotyczacych roznych aspektow dzialalnosc
10) przyjecia odpowiedzialnosc1 zwigzane; z decyzjami pode

dzialalnosci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wilasnego 1 1nnych 0sob.



Co moéwi standard o kompetencjach
absolwentow roznych kierunkow medycznych?

1.3. W zakresie kompetencii spolecznych absolwent jest gotow do:

1) kierowania si¢ dobrem pacjenta. poszanowania godnosci 1 autonomii 0sob
powierzonych opiece. okazywania zrozumienia dla roznic swiatopogladowych
1 kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem 1 jego rodzing:

2)  przestrzegania praw pacjenta:

3) samodzielnego 1 rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci 1 powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem:

4)  ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe:

5)  zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

6) przewidywania 1 uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wlasne 1 pacjenta:;

7)  dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy. umiejetnosci

1 kompetencji  spolecznych oraz dokonywania samooceny deficytow 1 potrzeb

edukacvinvch.

Wydziat Nauk o Zdrowiu



Jakimi metodami mozemy ocenié

kompetencje?
Wg wytycznych Rady Ksztatcenia UM w Lublinie z grudnia 2020

Przedtuzona obserwacja
Samoocena
Ocena 180/270/360 stopni

Esej refleksyjny



Przedtuzona obserwacja

e K.01) jest gotow do nawigzania i utrzymania
gtebokiego oraz petnego szacunku kontaktu z
pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla
roznic swiatopoglagdowych i kulturowych;

e K.09) jest gotow do wdrazania zasad kolezenstwa
zawodowego i wspotpracy w zespole specjalistow,
w tym z przedstawicielami innych zawodow
medycznych, takze w srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym;



Samoocena

e K.06) jest gotow do propagowania zachowan
prozdrowotnych;

e K.07) jest gotow do korzystania z
obiektywnych zrédet informacji;

e K.08) jest gotow do formutowania wnioskow z
wtasnych pomiarow lub obserwacji;



Ocena 360 (180/270/360)




Ocena 360 (180/270/360)

K.03) jest gotow do przestrzegania tajemnicy
ekarskiej i praw pacjenta;

K.04) jest gotow do podejmowania dziatan
wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne,
ze Swiadomoscig spotecznych uwarunkowan i
ograniczen wynikajgcych z choroby;

K.10) jest gotow do formutowania opinii
dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci
zawodowej;



Esej refleksyjny

e K.02) jest gotow do kierowania sie dobrem
pacjenta;
e K.05) jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania

wtasnych ograniczen oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

e K.11) jest gotow do przyjecia odpowiedzialnosci
ZWigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach
dziatalnosci zawodowej, w tym w kategoriach
bezpieczenstwa wtasnego i innych osob.



Dlaczego warto wspolnie opracowac
metody oceny kompetencji?

e Jednolite metody pozwolg porownac
osiggniecia studenta z roznych jednostek
przedklinicznych i klinicznych

 Ocena kompetencji studenta kierunku
medycznego bedzie integralng czescig jego
portfolio

* \Wspotpraca w zespole interprofesjonalnym

wymaga znalezienia wspolnych ptaszczyzn
porozumienia



Dziekuje za uwage
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